Na temelju ¢lanka 52. i 53. Zakona o upravi (“Sluzbeni glasnik BiH” broj 32/02,102/09 i
72/17), &lanka 22. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine
(«Sluzbeni glasnik BiH», br. 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07,35/09, 59/09, 103/09,
87/12, 6/13 i 19/16), ¢lanka 63. Zakona o sportu u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik
BiH* broj 27/08, 102/09 i 66/16), &lanku 12. Odluke o naelima za utvrdivanje unutarnje
organizacije uprave institucija Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 30/13) i
Odluke o razvrstavanju radnih mjesta i kriterijumima za opis poslova radnih mjesta u
institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br.30/13 i 67/15), ravnatelj
Agencije za antidoping kontrolu, uz suglasnost Vijec¢a ministara Bosne i Hercegovine sa 147.
Sjednice, odrzane 25.06. 2018.godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjoj organizaciji Agencije za antidoping kontrolu

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)

Pravilnik o unutarnjoj organizaciji Agencije za antidoping kontrolu (u daljem

tekstu:Pravilnik) sadrzi elemente kojima se ureduju:

a)
b)

J)

vrste organizacionih jedinica odnosno podrucja rada i njihova nadleznost,
rukovodenje Agencijom za antidoping kontrolu (u daljem tekstu:Agencija) i
organizacionim jedinicama odnosno podru¢jima rada, ovlastenja u rukovodenju i
odgovornost za obavljanje poslova,

sistematizacija radnih mjesta, koja obuhvata naziv i raspored poslova po
organizacionim jedinicama odnosno podrudjima rada, s opisom posla za svako radno
mjesto sluzbenika i zaposlenika s potrebnim uvjetima,

suradnja u vr$enju poslova iz nadleZnosti organa uprave,

struéni kolegij i radna tijela,

programiranje i planiranje rada,

nadin ostvarivanja prava i duznosti iz radnih odnosa,

prijem zaposlenika u radni odnos,

broj vjezbenika koji se primaju u radni odnos i uvjeti za njhov prijem, te vjeZbenika
koji se primaju radi stru¢nog osposobljavanja za samostalan rad bez zasnivanja
radnog odnosa,

ostvarivanje javnosti rada Agencije.




Clanak 2.
(Nacela unutarnjeg organiziranja)

Unutarnja organizacije se zasniva na sljede¢im naéelima:

nalelo racionalizacije,

nacelo funkcionalnosti,

nacelo vertikalne i horizontalne povezanosti,

naCelo harmonizacije osnovnih elemenata unutarnje organizacije,
nacelo fleksibilnosti unutarnje organizacije,

nacelo dostupnosti.

II - VRSTE ORGANIZACIONIH JEDINICA I NJTHOVA NADLEZNOST

Clanak 3.
(Podrucja rada)

(1) Unutarnja organizacija Agencije utvrduje se na osnovu vrste i obima poslova koji
se po zakonu nalaze u nadleznosti Agencije.

(2) Poslovi iz nadleznosti Agencije se obavljaju u okviru podruéja rada :

a) Podrucje rada administracije, medunarodne suradnje i odnosa sa javno$¢u
b) Podrugje rada za doping kontrolu, prevenciju, edukaciju, istraZivanje i razvoj.

Clanak 4.
(Rukovodenje i nadleznost podruéja rada)

(1) Ravnatelj Agencije rukovodi radom Agencije i ima ovlastenja utvrdena Zakonom o

sportu u Bosni i Hercegovini i drugim zakonima.

(2) Podrugje rada administracije, medunarodne suradnje i odnosa sa javno$¢u obuhvata

sljedece poslove iz nadleznosti Agencije:
a) obavljanje normativno-pravnih poslova, izrada opéih i pojedinacnih akata
Agencije,sudjelovanje u pripremi i zradi operativnih protokola, davanje stru¢nih
miSljenja u vezi provodenja zakona i podzakonskih akata iz djelokruga rada
Agencije,
b) poslovi upravnog odlucivanja,
¢) sudjelovanje u izradi godi$njih programa rada i izvje$ca o radu Agencije,
d) provodenje kadrovske politike Agencije i staranje o ljudskim resursima
Agencije,




e) provodenje aktivnosti u vezi sa obukama zaposlenih, struénom usavriavanju i
napredovanju,

f) obavljanje potrebne korespodencije i suradnja sa drugim institucijama,

izrada i priprema ugovora,

g) vodenje protokola Agencije i arhiviranje dokumentacije,

h) pracenje izvrSenja proraduna i izrada godisnjih i periodiénih izvjeséa sukladno
vazecim propisima o raunovodstvenim poslovima,

i) vodenje materijalnih i finansijskih evidencija, kao i blagajne te vrienje ostalih
poslova iz oblasti materijalno-finasnijskog poslovanja,

J) poslovi nabave roba i usluga, planiranje nabave, izrada i pradenje tendera,
raspodjela i evidentiranje cjelokupne opreme Agencije,

k) poslovi medunarodnje suradnje ukljuduju¢i suradnju i sudjelovanje na
sastancima i dogadajima u vezi antidoping konvencija, Svjetskog antidoping
kodeksa i drugih

lj) poslovi odnosa sa javnoi¢u,

m) poslovi u vezi internetske stranice Agencije,

n) prevodilacki poslovi,

0) obavljanje pomoéno-tehni¢kih i drugih poslova.

(3) Podrucje rada za doping kontrolu, prevenciju, edukaciju, istraZivanje i razvoj

b)
c)

d)

8)
h)

obuhvata sljedece poslove iz nadleznosti Agencije:

poslove sustavnog pracenja i koordiniranja aktivnosti protiv dopinga u
sportu, ukljuCuju¢i prevenciju, edukaciju i doping kontrolu sportista i pomoénog
sportaSevog osoblja u Bosni i Hercegovini,

poslove predlaganja i sprovodenja mjera protiv dopinga u sportu,

poslove u svezi sa primjenom konvencija, kodeksa WADA-Svjetske antidoping
agencije tt WADA Medunarodnih standarda, Pravila Medunarodnog olimpijskog
odbora, Medunarodnog paraolimpijskog odbora i medunarodnih sportskih saveza,
poslovi u svezi sa kompletnim postupkom doping kontrole po&ev od izrade plana
doping kontrole,

prevencija, edukacija i doping kontrola sportista i pomoénog sportasevog osoblja,
pracenje i poduzimanje aktivnosti u cilju primjene UNESCO Medunarodne
konvencije protiv dopinga u sportu, Antidoping konvencije Vijeéa Evrope, Svjetskog
antidoping kodeksa WADA (uskladivanje sa Kodeksom — code compliance), Pravila
Medunarodnog olimpijskog ~ odbora,Medunarodnog paraolimpijskog odbora i
medunarodnih sportskih saveza ukljuGujuéi organizaciju i sprovodenje doping
kontrola na medunarodnim takmi¢enjima u BiH,

poslovi obuke, certificiranja i akreditiranja doping kontrolora,

poslovi izrade projekata,

istrazivanja i razvoja,




J) poslovi planiranja,

k) poslovi u vezi registrirane test grupe sportasa i ADAMS baze podataka,
[) poslovi u vezi baza podataka koje vodi Agencija,

m) obavljanje pomoéno-tehnickih i drugih poslova.

(4) Podru¢ja rada iz stava 2) i 3) ovog &lana se izjednatavaju sa osnovnom
organizacionom jedinicom sektor.

III' - RUKOVOBPENJE AGENCIJOM 1 PODRUCJIMA RADA,
OVLASTENJA U RUKOVODENJU I ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE
POSLOVA

Clanak 5.
(Rukovodenje)

(1) Ravnatelj Agencije rukovodi institucijom, zastupa i predstavlja instituciju i
obavlja naroito sljede¢e poslove:organizuje obavljanje svih poslova iz
nadleznosti Agencije, donosi propise i druge opée i pojedinacne akte za koje je
zakonom i drugim propisima ovlaten i sukladno zakonu i drugim propisima
odlucuje o pravima, duZnostima i odgovornostima zaposlenih iz radnog odnosa ili
u vezi sa radnim odnoso, odluduje, nadzire i odgovoran je za koriStenje
financijskih i materijalnih sredstava institucije kojom rukovodi te obavlja i druge
poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u nadle#nost.

(2) Ravnatelja Agencije za antidoping kontrolu imenuje Vijee ministara Bosne i
Hercegovine, na prijedlog predsjedavajuéeg Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine, na period od 4 godine, sukladno Zakonu o sportu u Bosni i
Hercegovini.

(3) Ravnatelj Agencije za antidoping kontrolu ima dva pomo¢nika ravnatelja, u
statusu rukovodeéih drzavnih sluzbenika, na koje ravnatelj mozZe, sukladno
zakonu, u pismenoj formi delegirati dio svojih ovlaStenja i odgovornosti.

Clanak 6.
(Rukovodenje podruéjima rada)

(1) Podru¢jem rada administracije, medunarodne suradnje i odnosa sa javno$éu
rukovodi pomoc¢nik ravnatelja za administraciju, medunarodnu suradnju i odnose
sa javno3cu kao rukovodeéi drzavni sluzbenik, koji obavlja i druge poslove iz
odredene oblasti koje odredi ravnatelj, sukladno struénoj spremi i
kompetencijima.




(2) Podru¢jem rada za doping kontrolu, prevenciju, edukaciju, istraZivanje i razvoj
rukovodi pomoc¢nik ravnatelja za doping kontrolu, prevenciju, edukaciju,
istraZivanje i razvoj kao rukovodeéi drZavni sluzbenik, koji obavlja i druge
poslove iz odredene oblasti koje odredi ravnatelj, sukladno stru¢noj spremi i

kompetencijima.

(3) Pomocnici ravnatelja se imenuju sukladno Zakonu o drzavnoj sluzbi u

institucijama Bosne i Hercegovine.

(4) Z svoj rad i upravljanje pomoc¢nici ravnatelja odgovaraju ravnatelju Agencije.

IV — SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA, NAZIV 1 RASPORED
POSLOVA PO ORGANIZACIONIM JEDINICAMA, S OPISOM POSLA
ZA SVAKO RADNO MIJESTO SLUZBENIKA I ZAPOSLENIKA S
POTREBNIM UVJETIMA U POGLEDU STRUCNE SPREME I DRUGIM

UVJETIMA ZA RAD NA ODREDENIM POSLOVIMA

Clanak 7.
(Ukupan broj izvrSioca)

Za vrSenje poslova iz nadleZnosti Agencije utvrdeno je ukupno 13 radnih mjestaito :

1 radno mjesto imenovane osobe: ravnatelj,
2 rukovodeca radna mjesta: 2 pomo¢énika ravnatelja,
8 sluzbenickih radnih mjesta,

2 zaposleni¢ka radna mjesta.

Br.izvr$ioca

Ravnatelj

1

Ukupno

1

Podruéje rada za administraciju, medunarodnu
suradnju i odnose sa javno§cu

Br.izvrsioca

2. Pomo¢nik ravnatelja za administraciju, medunarodnu
suradnju i odnose sa javnosc¢u 1

21 Stru¢ni savjetnik za ra¢unovodstvene, materijalno- financijske 1
poslove i poslove javne nabave

o») Struéni savjetnik za personalne poslove , ljudske resurse i 1
upravno odlucivanje

23 Stru¢ni suradnik za odnose sa javno$cu, internetsku stranicu i 1

prevodilaCke poslove




24 Strucni suradnik za ekonomsko finansijske poslove ]

2.5.1 Referent  specijalista za administrativno-tehnic¢ke i 1
blagajni¢ke poslove

252 Referent specijalista - vozac 1
Ukupno 7

Podruéje rada za doping kontrolu, prevenciju, edukaciju,
istraZivanje i razvoj

3. Pomocénik ravnatelja za doping kontrolu, prevenciju, edukaciju, 1
istraZivanje i razvoj
31 Struéni savjetnik za dopinsku kontrolu,primjenu svjetskog 1
o antidopins§kog kodeksa i medunarodnih standarda
39 Struéni savjetnik za dopinsku kontrolu i terapijska izuzeca 1
33 Struéni savjetnik za planiranje, razvoj, baze podataka i |
o registriranu test grupu sportasa
34 Struéni savjetnik za antidoping prevenciju,edukaciju i suradnju 1
sa sportskim savezima
Ukupno 5
Ukupno: 1+7+5 13
Clanak 8.

(Sistematizacija radnih mjesta)

Radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom sistematiziraju se i grupiSu tako da se na
najoptimalniji nacin osigura:

a). racionalna organizacija rada, efikasno obavljanje poslova i uspje$no rukovodenje,
b). grupisanje poslova prema njihovoj prirodi i nadinu obavljanja,

¢). potpunije objedinjavanje zajedni¢kih i opéih poslova radi njihovog racionalnog
obavljanja,

d). ostvarivanja pune suradnje sa drugim institucijama.




Clanak 9.
(Obrazac I)

Sistematizacija radnih mjesta je sadinjena na Obrascu I koji &ini sastavni dio ovog Pravilnika.
V- SURADNJA U VRSENJU POSLOVA 1Z NADLEZNOSTI AGENCIJE

Clanak 10.
(Suradnja)

(1) U vrSenju svojih nadleznosti Agencijasuraduje sa drugim organima uprave i
pravnim subjektima, ukljuéujuéi provodenje odredenih zadataka iz programa rada
organa uprave u pitanjima od zajedni¢kog interesa i drugih.

(2) U vrSenju svojih nadleznosti Agencija suraduje sa odgovaraju¢im organima i
institucijama u Bosni i Hercegovini kao i sa drugim medunarodnim institucijama
iz oblasti dopinga u sportu.

VI - STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA

Clanak 11.
(Stru¢ni kolegij Agencije)

(3) Radi razmatarnja nacelnih i drugih znacajnih pitanja iz nadleznosti Agencije i
davanja miSljenja i prijedloga ravnatelju Agencije, osniva se Struéni kolegij
Agencije.

(4) Stru¢ni Kolegij Agencije &ine ravnatelj Agencije i pomoénici ravnatelja Agencije.

(5) Stru¢ni Kolegij raspravlja o svim znaajnim pitanjima iz nadleZnosti rada
Agencije i daje miSljenje ravnatelju Agencije u vezi rjeSavanja tih pitanja, a
posebno: programa rada i izvjestaja o radu, proraduna, plana sluZbenih putovanja,
plana javni nabavki, plana zaposljavanja, nacrta zakona, podzakonskih akata,
protokola, sporazuma i drugih propisa iz nadleznosti Agencije, te drugih
materijala koji su od posebnog znataja za obavljanje poslova Agencije koje
odredi ravnatelj Agencije.

(6) Na sjednicu Stru¢nog kolegija Agencije ravnatelj Agencije moZe pozvati i druge
zaposlene da nazoce dijelu sjednice ili u cjelosti.

Clanak 12.
(Radne grupe i druga radna tijela)

(1) U vrSenju svojih nadleznosti Agencija moZe obrazovati stalne ili povremene
komisije, radne grupe i druga radna tijela u &iji sastav mogu biti imenovani drzavni
sluzbenici i zaposlenici.

(2) Pitanja koja se odnose na sastav, zadatke i druge uvjete radnih tijela utvrduje




Rjesenjem ravnatelj.

(3) U radne grupe i druga radna tijela mogu biti imenovani i struénjaci iz drugih
organa uprave, institucija ili pojedinci.

VII - PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

Clanak 13.
(Programiranje i planiranje rada)

(1) Agencija donosi godi$nji Program rada sukladno Programu rada Vije¢a ministara
Bosne i Hercegovine, a donose se i planovi rada organizacionih jedinica odnosno
podrudja rada.

(2) Program rada Agencije donosi ravnatelj Agencije, a dostavlja na suglasnost i
potvrdu Vijec¢u ministara Bosne i Hercegovine.

(3) U planovima rada organizacionih jedinica odnosno podruéja rada utvrduje se
raspored, dinamika, izvrSioci i drugi uvjeti potrebni za realizaciju.

VIIT — NACIN OSTVARIVANJA PRAVA 1 DUZNOSTI IZ RADNIH
ODNOSA

Clanak 14.
(Prava i duZnosti)

(1) Drzavni sluzbenici i zaposlenici ostvarju prava, duZnosti i odgovornosti iz
radnog odnosa sukladno Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine, Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i drugim
podzakonskim aktima.

(2) Drzavni sluzbenici disciplinski odgovaraju sukladno Zakonu o drzavnoj sluzbi
u institucijama Bosne i Hercegovine i Pravilniku o disciplinskoj odgovornosti
drZavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine.

IX - PRIJEM ZAPOSLENIKA U RADNI ODNOS




Clanak 15.
(Postupak prijema zaposlenika)

(1) Zaposlenici se primaju u radni odnos sukladno Zakonu o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine i odredbama ovog Pravilnika.

(2) Odluku o potrebi prijema u radni odnos zaposlenika donosi ravnatelj Agencije na
prijedlog pomocnika ravnatelja za administraciju, medunardosnu suradnju i odnose
sa javnoscu.

(3) Prijem u radni odnos se vrsi isklju¢ivo putem javnog oglasa, koji se objavljuje u
sredstvu javnog informiranja i otvoren je najmanje osam dana od dana
objavljivanja.

Clanak 16.
(Uvjeti za sudjelovanje u javnom oglasu)

(1) Op¢i uvjeti za sudjelovanje kandidata u javnom oglasu utvrdeni su zakonom.

(2) Posebni uvjeti za sudjelovanje kandidata u javnom oglasu utvrdeni su ovim
Pravilnikom.

Clanak 17.
(Povjerenstvo za prijem zaposlenika)

(1) Za svaki javni oglas se imenuje Povjerenstvo za prijem zaposlenika, kojeg imenuje
ravnatelj Agencije.

(2) Povjerenstvo iz stava (1) ovog ¢lana se sastoji od predsjednika i dva &lana.

Clanak 18.
(Zadatak Povjerenstva)

(1) Nakon isteka roka za podnoSenje prijava na javni natje¢aj, Povjerenstvo razmatra i
utvrduje blagovremenost i potpunost prispjelih prijava, te utvrduje koji kandidati
ispunjavaju uvjete traZene u tekstu javnog natjecaja.

(2) Svi prijavljeni kandidati koji ispunjavaju uvjete traZene u tekstu javnog natjeéaja,
podlijezu postupku provjere osbosobljenosti za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje su se prijavili (testiranje i intervju), koji utvrduje i provodi Povjerenstvo i
ista sainjava listu uspje$nih kandidata koji ispunjavaju uvjete traZene u tekstu
javnog natjecaja i koji su zadovoljili na provjeri osposobljenosti za obavljanje
poslova radnog mjesta za kojeg su se prijavili.

(3) Listu uspjesnih kandidata iz stava 2) ovog ¢lana Povjerenstvo dostavlja ravnatelju




Agencije.

Clanak 19.
(Odluka o izboru kandidata)

(1) Spisak kandidata razmatra ravnatelj, koji donosi odluku o izboru najboljeg
kandidata.

(2) U€esnici u javnom oglasu se obavjestavaju o ishodu javnog oglasa.

(3) Protiv odluke ravnatelja o izboru kandidata, kandidati imaju pravo prigovora
ravnatelju Agencije u roku od osam dana od dana dostavljanja odluke.

(4) Nakon okonc¢anja procedure izbora zakljuuje se ugovor o radu.

Clanak 20.
(PoniStenje javnog oglasa)

Ravnatelj Agencije moZe donijeti odluku o ponistenju javnog oglasa ako se ne izabere
kandidat po raspisanom javnom oglasz, sukladno pozitivnim propisima.

Clanak 21.
(Interni premje$taj zapooslenika)

U toku trajanja radnog odnosa, shodno potrebama posla, ravnatelj Agencije moZe interno
premjestiti zaposlenika sa jednog radnog mjesta na drugo upraZnjeno sli¢no radno mjesto,
na zahtjev zaposlenika ili zbog potrebe bolje organizacije posla, sukladno pozitivnim
propisima.

Clanak 22.

(Prijem drZavnih sluzbenika u radni odnos)

Prijem drZavnih sluzbenika u radni odnos vrsi se sukladno Zakonu o drZavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 19/02, 35/03, 4/04, 17/04,
26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12), Zakonu o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13) i

drugim vazeéim propisima.

X - BROJ VJEZBENIKA KOJI SE PRIMAJU U RADNI ODNOS I UVJETI ZA
NJIHOV PRIJEM TE VOLONTERA KOJI SE PRIMAJU RADI STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA ZA SAMOSTALAN RAD BEZ ZASNIVANJA RADNOG
ODNOSA
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Clanak 23.
(Prijem vjezbenika)

(1) Agencija je duZna za svaku proradunsku godinu, shodno pozitivnim propisma,
primiti vjezbenike sa zavr§enom visokom struénom spremom, bez radnog iskustva
u struci.

(2) Vjezbenik se prima izvan radnih mjesta predvidenih Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji.

(3) Agencija moZe primiti i jednog volontera za svaku proratunsku godinu neovisno
od prijema vjezbenika.

(4) Prijem vjezbenika, duzina trajanja vjezbenitkog staZa, uvjeti rada, ostala prava i
obveze po osnovu rada regulirana su Odlukom o uvjetima i nainu prijema
vjezbenika VII stepena stru¢ne spreme u radni odnos u institucije Bosne i
Hercegovine i drugim pozitivinim propisima.

(5) Agencija moZe primiti i vjeZbenike za zavrSenom srednjom i vi$om stru¢nom
spremom.

Clanak 24.
(Povjerenstvo za prijem vjeZbenika)

Javni oglas za prijem vjeZbenika i volontera provodi Povjerenstvo za prijem vjeZbenika koja
se sastoji od predsjedvajuceg i dva &lana, a imenuje se sukladno Odlukom o uvjetima i
naCinu prijema vjezbenika VII stepena struéne spreme u radni odnos u institucije Bosne i
Hercegovine i drugim pozitivinim propisima.

XI - OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA AGENCIJE

Clanak 25.
(Javnost rada Agencije)

(1) Javnost rada Agencije ostvaruje se sukladno Zakonu o slobodi pristupa
informacijama u Bosni i Hercegovini (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br.28/00, 45/06,
102/09, 62/11 i 100/13).

(2) Javnost rada Agencije se ostvaruje podno$enjem Izvjeséa o radu Vijeéu ministara
Bosne i Hercegovine i drugim nadleznim organima sukladno pozitivnim
propisima.

(3) Javnost rada Agencije se ostvaruje i putem internet stranice Agencije, saopéenja za
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tisak, izjava za medije, konferencija za tisak.

(4) Sukladno Zakonu o slobodi pristupa informacijama u Bosni i Hercegovini,
ravnatelj Agencije moZe regulirati uvjete pod kojima se moze uskratiti pristup
informacijama Agencije.

XII - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 26.
(Izmjene i dopune Pravilnika)

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vr$e se na nacin i u postupku na koji je i donesen.

Clanak 27.
(Prestanak vazenja)

Danom stupanja snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije za antidoping kontrolu, broj : 01-40-
48/09 od 22.06.2009. godine.

Clanak 28.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom potpisivanja od strane ravnatelja Agencije za
antidoping kontrolu, uz prethodnu suglasnost Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine.

Broj:01-02-3-508-4/17 Py
Tuzla, 14.11.2019.godine 708
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ANEKS PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI AGENCIJE ZA
ANTIDOPING KONTROLU

SISTEMATIZACIJA S ELEMENTIMA RADNIH MJESTA

1.RAVNATELJ

Naziv radnog mjesta: Ravnatelj Agencije za antidoping kontrolu (rukovodioc institucije)

Opis poslova radnog mjesta: rukovodi institucijom, zastupa i predstavlja instituciju i
obavlja narolito sljedeée poslove:organizuje obavljanje svih poslova iz nadleZnosti
Agencije, donosi propise i druge opée i pojedinaéne akte za koje je zakonom i drugim
propisima ovlasten i sukladno zakonu i drugim propisima odlu¢uje o pravima, duZnostima
i odgovornostima zaposlenih iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, odluduje,
nadzire i odgovoran je za koristenje financijskih i materijalnih sredstava institucije kojom
rukovodi te obavlja i druge poslove koji su mu zakonom i drugim propisima stavljeni u
nadleznost.Za svoj rad odgovara Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: VSS — VII stupanj struéne spreme ili
ekvivalnet bolonjskog sustava studiranja vrednovan sa minimalno 240 ECTS bodova,
ekonomski, pravni ili fakultet kriminalistickih znanosti, najmanje 5 godina radnog
iskustva u struci od ¢ega 3 godine na rukovodeéim poslovima, poloZen stru¢ni upravni
ispit.

Status:imenovana osoba

Broj izvrsilaca : 1

PODRUCJE RADA ZA ADMINISTRACIJU, MEDUNARODNU SURADNJU I
ODNOSE SA JAVNOSCU

2. POMOCNIK RAVNATELJA ZA ADMINISTRACIJU, MEDUNARODNU
SURADNJU I ODNOSE SA JAVNOSCU

Naziv radnog mjesta.Pomoénik ravnatelja za administraciju, medunarodnu suradnju i
odnose sa javnoscu

Opis poslova radnog mjesta: rukovodi Podru¢jem rada za administraciju, medunarodnu
suradnju i odnose sa javno$¢u te organizira obavljanje svih poslova iz nadleZnosti
Podrucja rada;odgovoran je za kori$tenje financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala
koji su dodijeljeni Podruéju rada, odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno
obavljanje poslova iz nadleZnosti Podru¢ja rada, redovito upoznaje ravnatelja o stanju i
problemima u svezi s obavljanjem poslova iz nadleznosti Podruéja rada, izvr$ava poslove
prema nalogu ravnatelja te odlu¢uje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjesenjem
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ravnatelja, obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja kojem neposredno odgovara za
rad.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: VSS — VII stupanj struéne spreme ili
ekvivalnet bolonjskog sustava studiranja vrednovan sa minimalno 240 ECTS bodova —
pravni fakultet ili fakultet kriminalisti¢kih znanosti, najmanje 5 godina radnog iskustva u
struci, poznavanje rada na racunaru, poloZen struéni upravni ispit.

Status: Pomo¢nik ravnatelja — rukovodioca institucije
Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Rukovode¢i drzavni sluZzbenik

Broj izvrsilaca: jedan

2.1 STRUCNI SAVJETNIK ZA RACUNOVODSTVENE, MATERIJALNO-
FINANCIJSKE POSLOVE I POSLOVE JAVNE NABAVE

Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za raCunovodstvene, materijalno- financijske
poslove i poslove javne nabave

Opis poslova radnog mjesta: Obavlja duznost sluzbenika za financije (poslovi
financijskog planiranja, pripreme proraduna i izvr8enja proratuna Agencije, nadleZan je i
za uspostavu i odrzavanje adekvatnog sustava upravljanja i raunovodstvene kontrole nad
odobrenim proraCunskim sredstvima i alokaciju proradunskih sredstava, odobrene planove
gotovinskih tokova i operativni proradun, prihode, sve rashode i pla¢anja kao i provodenje
preporuka revizije), odgovara za zakonito, blagovremeno, stru¢no i racionalno obavljanje
najsloZenijih  financijsko-ratunovodstvenih poslova, samostalno izraduje analize i
finansijske planove za potrebe, Agencije opéenito i u vezi sa izcadoom budZeta za narednu
fiskalnu godinu, samostalno izraduje Dokument okvirnog budZeta, godisnjeg budZeta i
Dokumenta programskog budZeta Agencije, samostalno vr$i :analizu, planiranje i
izvjeStavanje o svim finansijskim tokovima Agencije, vr$i formalnu i raunovodstvenu
kontrolu ve¢ unesenih narudzbenica i faktura Agencije koje nisu proknjiZzenje u Glavnoj
knjizi, proknjiZavanje unesenih narudZbenica i faktura u Glavnoj knjizi, vr$i poslove u
vezi informacionog sistema finanijskog upravljanja (ISFU), vr$i praenje izvr$avanja
finansijskih planova, izraduje plan nabavki i vr$i eventualne izmjene plana, prati i
kontrolise izvr§enje plana nabavke i ugovora, provodi postupke javnih nabavki u skladu sa
zakonom, posebnim procedurama medunarodnih, kreditnih i donatorskih organizacija ili
medunarodnim dokumentima, Izraduje tendersku dokumentaciju u saradnji sa struénim
osobljem, izraduje ugovore i ostalu pratecu dokumentaciju u okviru postupka javnih
nabavki;komunicira sa Agencijom za javne nabavke, Pravobranilaitvom BiH,
dobavlja¢ima,ponudacima, Sluzbenim glasnikom BiH, i drugim nadleZnim institucijama,
izraduje odgovore na prigovore/Zalbe ponudaga, obavlja i druge poslove po nalogu
neposredno nadredenog kojem je odgovoran za svoj rad.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: najmanje VII stupanj stru¢ne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog, drugog i treeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja —
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Ekonomski fakultet;najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci, poloZen struéni upravni
ispit, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na radunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Struéni savjetnik
Broj izvrSilaca: jedan

2.2 STRUCNI SAVJETNIK ZA PERSONALNE POSLOVE , LJUDSKE RESURSE I
UPRAVNO ODLUCIVANJE

Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za personalne poslove, ljudske resurse i upravno
odlu¢ivanje

Opis poslova radnog mjesta: Vodi upravne postupke, ukljuéujuéi i posebne ispitne
postupke, Izraduje nacrte rjeSenja u postupcima koje vodi, obavlja druge upravne radnje,
savjetodavno pomaZe u uspostavljanju, izradi, vodenju i odravanju Knjige evidencije
zaposlenih i personalnih dojea zaposlenih, uskladuje potrebne aktivnosti s Agencijom za
drzavnu sluzbu i Odborom drzavne sluzbe za Zalbe, izrada pojedinaénih akata koji se odnose
na prava, duZnosti i odgovornosti iz radnog izradnog odnosa ili u vezi radnog odnosa,
Provodi procedure konkursa ili oglasa u vezi prijema zaposlenih, organizuje potrebne obuke
iz nadleZnosti institucije (decentralizovane obuke), obavlja i druge poslove po nalogu
neposredno nadredenog kojem je odgovoran za svoj rad.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: najmanje VII stupanj struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog, drugog i tre¢eg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja — Pravni
fakultet ili Fakultet kriminalisti¢kih znanosti;najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci,
poloZen stru¢ni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na radunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Stru¢ni savjetnik
Broj izvrsilaca: jedan

2.3 STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE SA JAVVNOSCU, INTERNETSKU
STRANICU I PREVODILACKE POSLOVE

Naziv radnog mjesta: Struéni suradnik za odnose sa javno$¢u, internetsku stranicu i
prevodilacke poslove

Opis poslova radnog mjesta: Svakodnevno prati domaéi i svjetski tisak ,domade vijesti i o
tome saCinjava izvjeS¢a pretpostavljenim, brine se o redovitom aZuriranju podataka na
internet stranici institucije, analizira nazognost Agencije u medijima, fotokopira i arhivira
dnevni tisak te isti postavlja na internet, vodi i aZurira evidenciju o medijima, akreditira
novinare, koordinira dejstvovanje predstavnika medija sa nadleznima u Agenciji o pitanjima
iz djelokruga rada, priprema dokumentaciju za aktivnosti institucije u svezi sa odnosima sa
javnos¢u, vrsi fotografiranje i elektronsku obradu za potrebe Agencije, obavlja poslove audio




i video snimanja i editovanja, te arhiviranje i postavljanje materijala na
internet stranicu Agencije i drustvene mreZe, obavlja poslove sluzbenika za informiranje
sukladno Zakonu o slobodi pristupa informacijama u BiH, izraduje i sprovodi
Komunikacijsku strategiju Agencije, prevodi nezvani¢ne pisane korespodencije s jezika koji
su u sluzbenoj uporabi u BiH na engleski jezik i obratno, obavlja poslove konsektivnog
prevodenja na radnim sastancima tehnidke razine, lektoriranje pisanih materijala na
engleskom jeziku, obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadredenog kojem je
odgovoran za svoj rad..

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: najmanje VII stupanj struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog, drugog i treéeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja — Filozofski
fakultet — odsjek Zurnalistika ili Fakultet politi¢kih znanosti — odsjek Zurnalistika;najmanje
jedna (1) godina radnog iskustva u struci, poloZen stru&ni upravni ispit, poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na rafunaru, poznavanje rada na odrzavanju internetskih
stranica.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Stru¢ni suradnik
Broj izvrsilaca: jedan

2.4 STRUCNI SURADNIK ZA EKONOMSKO FINANCIJSKE POSLOVE

Naziv radnog mjesta: Stru¢ni suradnik za ekonomsko financijske poslove

Opis poslova radnog mjesta: PomaZe u izradi prijedloga i obavljanju ekonomsko
finansijskih poslova Agencije uz povremeni ili stalni nadzor pomoénika ravnatelja za to
podru¢je rada, sudjeluje u davanju primjedbi, prijedloga i misljenja u vezi sa dono3enjem
zakona, propisa i opstih akata kojima se reguli3u ili provode financijski poslova Agencije uz
nadzor i pomo¢ pomoénika direktora za to podrugje rada, sudjeuje u izradi prijedloga,
dokumentacije i obrazloZenja zahtjeva za financijska sredstva potrebna za rad Agencije, prati
primjenu financijsko-ekonomskih propisa u poslovanju, fizi¢ki zaprima materijalna sredstva;
slaze u skladidte materijalna sredstva; isporuduje materijalna sredstva korisnicima; vodi
evidenciju, obavlja i druge poslove po nalogu nepostedno nadredenog kojem je odgovoran za
svoj rad.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: najmanje VII stupanj struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog, drugog i treéeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja —
Ekonomski fakultet ili Fakultet za poslovnu ekonomiju;najmanje jedna (1) godine radnog
iskustva u struci, poloZen struéni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada
na raCunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Struéni suradnik
Broj izvrsilaca: jedan

2.5.1 REFERENT SPECIJALISTA ZA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE 1
BLAGAJNICKE POSLOVE
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Naziv radnog mjesta: Referent specijalista za administrativno-tehnicke i blagajnicke
poslove

Opis poslova radnog mjesta: vrii administrativne poslove u vezi sa ostvarivanjem funkcije
direktora; vrsi prijem, kompletiranje i razvrstavanje poSte i materijala za potrebe direktora;
osigurava tehnicke i druge poslove za pripremu i odrZzavanje odgovarajucih sastanaka;
obavlja daktilografske i druge administrativno-tehnitke poslove po nalogu direktora i $efa
Sektora ; formira fascikle predmeta za arhiviranje; vodi odgovarajuée evidencije o
kancelarijskom poslovanju; vrsi unos, azuriranje i koritenje podataka na radunaru; prima,
zavodi, registruje, rasporeduje i otprema poStu; vodi odgovarajuce evidencije o
kancelarijskom poslovanju; stara se o svim predmetima koji su dostavljeni u pisarnicu,
klasisficira ih po Siframa i nomenklaturi, formira fascikle predmeta, spaja ih i upuéuje
organizacionim jedinicama u rad ili dostavlja na njihov zahtjev; izraduje tromjesecne,
polugodisnje i godisnje izvjestaje o stanju rijedenih i nerijeSenih predmeta po organizacionim
Jjedinicama; sreduje arhivsku gradu; stara se o arhivskoj gradi i predmetima sa rokom
Cuvanja; vodi odgovarajuée evidencije o arhiviranju; vr$i isplate gotovog novca putem
blagajne na osnovu uredno popunjenih putnih naloga, nota racuna, odluka direktora i drugih
zakonom predvidenih dokumenata; svakodnevno vrsi zakljucivanje blagajni¢kog izvjestaja i
sa pratecom dokumentacijom dostavlja na knjiZenje; odgovoran je za postovanje utvrdenog
iznosa blagajnitkog maksimuma, ispravnosti dokumentacije na osnovu kojih vrsi isplate i
pravovremeno obezbjedenje potrebnog iznosa sredstava u blagajni; vr$i unos obaveza prema
dobavljatima u dokumentaciju o blagajnikom poslovanju; brine se o njihovoj
blagovremenoj realizaciji; obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadredenog kojem
Je odgovoran za svoj rad.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: SSS — srednja 8kola IV stupnja drudtvenog
ili tehnitkog smjera, polozZen struéni ispit, najmanje 1 godina radnog iskustva u struci.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Referent specijalist
Platni razred: C5

Koeficijent: 1,60

Broj izvrsilaca: jedan

2.52 VOZAC

Naziv radnog mjesta: Vozaé

Opis poslova radnog mjesta: Obavlja poslove prevoza sluzbenim vozilima, vrsi internu i
eksternu distribuciju poste, vrsi dnevni pregled i redovno odrZavanje vozila, vodi raéuna o
tehnickoj ispravnosti vozila, obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadredenog
kojem je odgovoran za svoj rad.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: SSS — srednja 8kola IV stupnja drustvenog
ili tehnitkog smjera, poloZen vozacki ispit ,,B“ kategorije, najmanje 1 godina radnog
iskustva u struci.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Referent specijalist
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Platni razred: C5

Koeficijent: 1,60

Broj izvrSilaca: jedan

3. POMOCNIK RAVNATELJA ZA DOPING KONTROLU, PREVENCLJU,
EDUKACIJU, ISTRAZIVANJE I RAZVOJ

Naziv radnog mjesta: Pomocnik ravnatelja za doping kontrolu, prevenciju, edukaciju,
istraZivanje i razvoj

Opis poslova radnog mjesta: rukovodi Podrué¢jem rada za doping kontrolu prevenciju,
edukaciju, istraZivanje i razvoj, te organizira obavljanje svih poslova iz nadleznosti
Podruéja rada;odgovoran je za koriStenje financijskih, materijalnih i ljudskih potencijala
koji su dodijeljeni Podruéju rada, odgovoran je za blagovremeno, zakonito i pravilno
obavljanje poslova iz nadleZnosti Podru¢ja rada, redovito upoznaje ravnatelja o stanju i
problemima u svezi s obavljanjem poslova iz nadleznosti Podrudja rada, izvrSava poslove
prema nalogu ravnatelja te odlucuje o pitanjima za koja je ovla§ten posebnim rjeSenjem
ravnatelja, obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja kojem neposredno odgovara za
rad.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: VSS — VII stupanj struéne spreme ili
ekvivalnet bolonjskog sustava studiranja vrednovan sa minimalno 240 ECTS bodova —
medicinski ili farmaceutski fakultet, najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,
poznavanje rada na racunaru, poloZen stru¢ni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika.

Status: Pomo¢nik ravnatelja — rukovodioca institucije
Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Rukovodeéi drzavni sluZzbenik

Broj izvrsilaca: jedan

3.1 STRU("INIv SAVJETNIK ZA DOPINSKU KONTROLU,PRIMJENU SVJETSKOG
ANTIDOPINSKOG KODEKSA I MEDUNARODNIH STANDARDA

Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za dopinsku kontrolu,primjenu svjetskog
antidopinskog kodeksa i medunarodnih standarda

Opis poslova radnog mjesta: Daje misljnje i savjetuje o primjeni Svjetskog antidopinSkog
kodeksa, samostalno izraduje prijedlog Plana dopinske kontrole prema Tehni¢kom
dokumentu Svjetske antidopinske agencije WADA ukljucujuéi procjenu rizika i druge
relevatne parametre, realizuje Plan dopinske kontrole ukljudujuéi inicijativu za dopinsku
kontrolu, prijedlog izbora dopinskog kontrolora, kontakt i komunikaciju sa dopinSkim
kontrolorima u svezi organiziranja dopinske kontrole i sprovodenja dopinske kontrole,
savjetuje o prijedlozima mjera za oblast dopinske kontrole opéenito sukladno medunarodnim
standardima, samostalno izraduje prijedlog Programa obuke dopinskih kontrolora, proces
certifikacije i akreditacije dopinskih kontrolora, daje miSljenja u svezi Liste zabranjenih
sredstava i metoda, provodenje struénih i znanstvenih istraZivanja u cilju unaprjedenja stanja
u oblasti dopinskih kontrola te suradnja sa znanstvenim institucijama, komorama i drugim
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organizacijama, obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadredenog kojem je
odgovoran za svoj rad.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: najmanje VII stupanj struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog, drugog i treéeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja —
Medicinski fakultet ili Farmaceutski fakultet;najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci,
poloZen struéni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na radunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Stru¢ni savjetnik

Broj izvrSilaca: jedan
3.2 STRUCNI SAVJETNIK ZA DOPINSKU KONTROLU I TERAPIJSKA IZUZECA

Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za dopinsku kontrolu i terapijska izuzeéa

Opis poslova radnog mjesta: Samostalno izraduje prijedlog procedura odredenih faza
postupka dopinSke kontrole na natjecanju i van natjecanja i vodi brigu o primjeni istih,
samostalno izraduje prijedlog procedura i standarda lanca ¢uvanja uzoraka i vodi brigu o
primjeni istih, daje misljenja i odgovoran je za primjenu medunarodnog standarda za
testiranje i istrage, daje misljenja u vezi Liste zabranjenih sredstava i metoda, lijekovima te o
suplementima, analizira nalaze uzoraka ovlastene WADA Laboratorije o ¢emu sadinjava
izvjeS¢a i daje miSljenja te sadinjava prijedlog obavjesti i drugih akata prema Laboratoriji,
obraduje zahtjeve za terapijskim izuze¢ima i predlaZe mjere, izraduje i sa¢injava prijedlog
Pravilinika za terapijska izuzeéa, administrira rad Odbora za terapijska izuzeéa u skladu sa
Medunarodnim standardom te predlaze mjere za unaprjedenje oblasti terapijskih izuzeéa,
obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadredenog kojem je odgovoran za svoj rad.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: najmanje VII stupanj struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog, drugog i treéeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja —
Medicinski fakultet ili Farmaceutski fakultet;najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci,
poloZen stru¢ni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na raunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Strucni savjetnik

Broj izvrSilaca: jedan

3.3 STRUCNI SAVJETNIK ZA PLANIRANJE, RAZVOJ, BAZE PODATAKA I
REGISTRIRANU TEST GRUPU SPORTASA

Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za planiranje, razvoj, baze podataka i registriranu
test grupu sportasa

Opis poslova radnog mjesta: Samostalno izraduje prijedlog Plana razvoja Agencije
(kratkoro¢ni, srednjoro&ni, dugoro¢ni) i odgovoran je za njegovu primjenu, samostalno
izraduje Plan uspostavljanja ISO standarda i drugih primjenjivih standarda i odgovoran je za
njegovu primjenu, samostalno izraduje Plan apliciranja projekata Agencije i odgovoran je za
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njegovu primjenu, savjetuje, organizira i sprovodi relevantna istraZivanja iz nadleZnosti
Agencije, samostalno izraduje potrebne akte i dokumente Agencije koji su obveza po osnovu
drugih zakona i podzakonskih akata kao §to su FUK (Finansijko upravljanje i kontrola),
akcijski plan i drugi akti iz oblasti borbe protiv korupcije, reforme javne uprave i druge, daje
miSljenja i savjetuje u vezi Registrirane test grupe sportasa, daje misljenja i savjetuje u vezi
medunarodne ADAMS baze podataka, daje mi$ljenje i savjetuje u vezi aZuriranja,
evidentiranja, unosa i izvje$éivanja temeljem interne baze podataka Agencije o dopindkim
kontrolama, obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadredenog kojem je odgovoran
za svoj rad.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: najmanje VII stupanj stru¢ne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog, drugog i treéeg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja — tehnicki
fakultet ili fakultet drustvenih znanosti;najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci,
poloZen stru¢ni upravni ispit, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na radunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Struéni savjetnik

Broj izvrSilaca: jedan

3.4 STRUCNI SAVJETNIK ZA ANTIDOPING PREVENCIJU,EDUKACIJU I
SURADNJU SA SPORTSKIM SAVEZIMA

Naziv radnog mjesta: Strucni savjetnik za antidoping prevenciju,edukaciju i suradnju sa
sportskim savezima

Opis poslova radnog mjesta: Samostalno izraduje prijedlog Plana edukacije i preveniranja
te kampanja za kalendarsku godinu, samostalno realizira Plan edukacije i prevencije te
kampanja, samostalno izraduje Plan suradnje sa domaéim i medunarodnim sportskim
savezima, Olimpijskim i Paraolimpijskim odborom BiH, Medunarodnim olimpijskim i
paraolimpijskim odborom, savjetuje o prijedlozima mjera za oblast dopinskih kontrola
opcenito sukladno medunarodnim standardima, izraduje kompleksne analize, izvje$ca i druge
stru¢ne materijale uklju€ujuci i prezentacije, strukturu edukacija, predavanja te materijale za
sudionike edukacija, prikuplja informacije o potencijalnim kr$enjima antidopingkih pravila i
predlaze mjere ukljucujuéi i prijedloge za ciljano testiranje sportista prema Planu dopinkih
kontrola i potrebama, vr$i superviziju i nadzor nad radom dopinskih kontrolora i predlaze
mjere, obavlja i druge poslove po nalogu neposredno nadredenog kojem je odgovoran za svoj
rad.

Posebni uvjeti neophodni za radno mjesto: najmanje VII stupanj struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog, drugog i treceg ciklusa Bolonjskog sustava studiranja — Fakultet
za tjelesni odgoj i sport, najmanje tri (3) godine radnog iskustva u struci, poloZen stru¢ni
upravni ispit, poznavanje engleskog jezika, poznavanje rada na racunaru.

Kategorija u koju se radno mjesto razvrstava: Strucni savjetnik

Broj izvrsilaca: jedan
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